Zatacznik

do uchwaty Nr 70/345/2025
Zarzadu Powiatu Wielickiego

z dnia 27 pazdziernika 2025 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY STAROSTY WIELICKIEGO pn. ,PERLA
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I. CELE USTANOWIENIA NAGRODY STAROSTY WIELICKIEGO

1. Nagroda Starosty Wielickiego ,Perta Powiatu Wielickiego”, zwana dalej Nagroda,

jest przyznawana za szczegolne osiggniecia na rzecz rozwoju i promocji Powiatu
Wielickiego.

Nagroda zostata ustanowiona w celu:

1) uhonorowania o0s6b fizycznych i prawnych, instytucji, przedsiebiorstw,
organizacji pozarzadowych, podmiotéow nieposiadajgcych osobowosci prawnej, a
takze obywateli i instytucji innych panstw, ktore wniosty trwaty wktad w rozwadj
spoteczny, gospodarczy, kulturalny i sportowy Powiatu Wielickiego;

2) podziekowania za podejmowanie dziatan sprzyjajacych realizacji misji Powiatu
Wielickiego - regionu rozwijajacego sie turystycznie i gospodarczo, w zgodzie z
naturalnym srodowiskiem, dzieki aktywnej, zintegrowanej spotecznosci, czerpigcej
z dziedzictwa przesztosci i pielegnujacej tradycje.

II. KATEGORIE NAGRODY

Nagrode przyznaje sie w kategoriach:

1.GOSPODARKA

2. KULTURA

3. SPORT

4. OBSZAR SPOLECZNY

5. CALOKSZTALT DZIALALNOSCI

6. NAGRODA SPECIJALNA na wniosek Kapituly lub Starosty Wielickiego

1. Kategoria: GOSPODARKA

Cel Nagrody:

Nagroda w kategorii GOSPODARKA ma na celu wyrdznienie firm (podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg nie bedacych osobami fizycznymi) oraz
przedsiebiorcéw (0sdb fizycznych), ktorzy przyczyniajg sie do unowoczesniania i rozwoju
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gospodarczego Powiatu Wielickiego, a takze budujg jego pozytywny wizerunek na
rynkach krajowych i zagranicznych. Nagroda stuzy promocji tych podmiotéw oraz
upowszechnianiu ich dziatan prowadzacych do sukceséw gospodarczych w Powiecie
Wielickim.

Nagroda przyznawana jest:

Firmie lub przedsiebiorcy.

Warunki dla firm ubiegajacych sie o Nagrode:

a) Produkowanie wyrobow lub $wiadczenie ustug cieszacych sie uznaniem konsumentéw,
wyrozniajacych sie wysokg jakoscig, estetyka wykonania oraz walorami uzytkowymi.

b) Stosowanie nowoczesnych technologii produkcji oraz nowatorskich metod zarzadzania
i marketingu zapewniajacych sukces rynkowy.

c) Znajdowanie sie w dobrej kondycji finansowej, osigganie rentownosci oraz rzetelne
regulowanie zobowigzan (ocena dotyczy dwodch ostatnich lat przed rokiem zgtoszenia).
d) Prowadzenie dziatalnosci w sposdb niezagrazajacy $srodowisku naturalnemu.

Warunki dla przedsiebiorcow (osoba fizyczna) ubiegajacych sie o Nagrode:

a) Systematyczne inwestowanie w rozwdj przedsiebiorstwa.

b) Tworzenie nowych miejsc pracy.

c) Zapewnianie dobrych warunkéw pracy i wynagrodzenia.

d) Kierowanie sie zasadami etyki oraz uczciwej konkurencji.

e) Znajdowanie sie w dobrej kondycji finansowej, osigganie rentownosci oraz rzetelne
regulowanie zobowigzan (ocena dotyczy dwodch ostatnich lat przed rokiem zgtoszenia).
f) Prowadzenie dziatalnosci w sposdb niezagrazajacy srodowisku naturalnemu.

2. Kategoria: KULTURA

Cel nagrody:

Nagroda przyznawana jest osobom fizycznym, instytucjom i organizacjom za szczegdlne
osiagniecia w dziedzinie kultury, w szczegdlnosci za:

a) Realizacje projektéw i przedsiewzie¢ kulturalnych,

b) Upowszechnianie czytelnictwa, muzealnictwa, muzyki, teatru, plastyki, tanca,
fotografii oraz popularyzacje wiedzy,

¢) Inicjowanie nowatorskich form zycia spoteczno-kulturalnego,

d) Ochrone dziedzictwa kultury,

e) Dziatalno$¢ tworczg i artystyczng stowarzyszen spoteczno-kulturalnych,

f) Tworczosc literacka, plastyczng, muzyczng, teatralng, fotograficzng, filmowg oraz
artystyczne prezentacje dziet sztuki,

g) Catoksztatt osiggnie¢ w dziedzinie kultury i sztuki,

h) Dziatania promujace Powiat Wielicki poprzez twdrczos¢ artystyczng i inicjatywy
budujace jego pozytywny wizerunek.

Nagroda przyznawana jest:

Tworcy lub mecenasowi kultury.

Warunki dla twércow ubiegajacych sie o Nagrode:

a) Wykazywanie sie kreatywnoscia.

b) Posiadanie znaczacych osiggnie¢ w tworczosci literackiej, plastycznej, muzycznej,
teatralnej, fotograficznej, filmowej oraz artystycznych prezentacji dziet sztuki,

c) Przyczynianie sie do promocji Powiatu Wielickiego poprzez dziatalnos¢ artystyczna.
Warunki dla mecenaséw kultury ubiegajacych sie o Nagrode:

a) Posiadanie dokonan w upowszechnianiu kultury, twdrczosci artystycznej, edukacji
kulturalnej oraz innej dziatalnosci stuzacej upowszechnianiu kultury i sztuki

b) Zaangazowanie w rozwdj i umacnianie srodowiska artystycznego Powiatu Wielickiego.
c) Wspieranie inicjatyw promujacych Powiat Wielicki w wymiarze lokalnym,
ogolnopolskim lub miedzynarodowym.



3. Kategoria: SPORT
Cel nagrody:
Nagroda honoruje:

1) Zawodnikdéw osiggajacych wysokie wyniki sportowe na poziomie krajowym lub
miedzynarodowym,

2) Trenerdw i dziataczy sportowych wyrdzniajacych sie szczegdlng aktywnoscig i
uzyskujacych wybitne osiggniecia w pracy trenerskiej oraz dziatalnosci na rzecz
kultury fizycznej.

Nagroda przyznawana jest:
Sportowcom lub trenerom.

Warunki dla sportowcéw ubiegajacych sie o Nagrode:

a) Uzyskiwanie wynikdw wyraznie przewyzszajacych uzyskiwane w danej kategorii
wiekowej lub wyzszej okreslonych przez poszczegolne zwigzki sportowe

b) W roku ztozenia wniosku o przyznanie Nagrody lub roku poprzedzajacym spetnienie co
najmniej jednego z ponizszych kryteridow:

- Posiadanie krajowej klasy mistrzowskiej,

- Cztonkostwo w kadrze olimpijskiej,

- Zdobycie medalu Mistrzostw Polski,

- Reprezentowanie Polski na Mistrzostwach Swiata, Europy, Pucharze Swiata lub Europy,
- W grach zespotowych - udziat w eliminacjach i zawodach mistrzowskich jako
reprezentant Polski.

Warunki dla trenerow ubiegajacych sie o Nagrode:

a) W okresie nie dtuzszym niz dwa lata poprzedzajace rok ztozenia wniosku o przyznanie
Nagrody — przyczynienie sie do osiggniecia przez zawodnika pozostajgcego pod jego
opiekg wysokiego wyniku we wspotzawodnictwie krajowym lub miedzynarodowym.,

b) Reprezentowanie postawy godnej nasladowania przez zawodnikdéw, treneréw i
dziataczy sportu.

4. Kategoria: OBSZAR SPOLECZNY

Cel Nagrody:

Uhonorowanie rzetelnosci i ofiarnosci w dziatalnosci spotecznej oraz pomocy spotecznej,
za wybitne osiggniecia na rzecz mieszkancow Powiatu Wielickiego, w szczegdlnosci za:
a) Realizacje inicjatyw i programéw zapobiegajacych i rozwigzujacych problemy
spoteczne,

b) Podnoszenie standarddw jakosci ustug instytucji pomocy spotecznej,

c) Wspieranie sektora ekonomii spotecznej,

d) Wspieranie i upowszechnianie wolontariatu,

e) Promowanie inicjatyw z zakresu integracji i polityki spotecznej,

f) Wspieranie dziatan na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami.

Nagroda przyznawana jest:

Spotecznikowi lub organizacji spotecznej.

Warunki dla spolecznikéw ubiegajacych sie o Nagrode:

a) Zaangazowanie w pracg na rzecz innych,

b) Swiadczenie bezinteresownej i systematycznej pomocy.

Warunki dla organizacji spotecznych ubiegajacych sie o Nagrode:

a) Prowadzenie dziatan z wiasnej inicjatywy na rzecz dobra wspdlnego i interesu
publicznego,

b) Aktywizowanie spotecznosci lokalnych do realizacji inicjatyw spotecznych.

5. Kategoria: CALOKSZTALT DZIALALNOSCI

Cel nagrody:

Uhonorowanie dziatalnosci kandydata (osoby fizycznej lub instytucji, organizaciji itp.),

ktérego dorobek zawodowy, spoteczny lub publiczny stanowi istotny wktad w rozwdéj i

promocje Powiatu Wielickiego. Nagroda podkresla dokonania oraz postawy stanowigce
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wzor dla lokalnej spotecznosci, wyrdzniajac dziatania odznaczajace sie wizja, odwaga,
konsekwencja, fachowoscig, nowatorstwem, poszanowaniem wartosci etycznych oraz
Zaangazowaniem w zycie spoteczne.

Honorowane sg osoby i podmioty dynamiczne, inspirujace i niekonwencjonalne, ktore
przyczyniajq sie do trwatych, pozytywnych zmian w otoczeniu spotecznym, kulturalnym
lub gospodarczym.

Warunki dla kandydatow ubiegajacych sie o Nagrode:

a) Bycie wzorem dla spotecznosci lokalnej.

b) Wykazywanie nienagannej postawy oraz poszanowania wartosci etycznych.

c) Stanowienie ,wizytéwki” Powiatu Wielickiego poprzez dorobek, postawe i
zaangazowanie.

6. NAGRODA SPECJALNA na wniosek Kapituty lub Starosty Wielickiego

Na wniosek Kapituty lub z wtasnej inicjatywy Starosta Wielicki moze przyznac osobie
prawnej lub fizycznej Nagrode specjalng za osiagniecia wykraczajace poza zakres
podstawowych kategorii nagrody.

III. KAPITULA
1. Tworzy sie Kapitute Nagrody Starosty Wielickiego, w ktdérej sktad wchodzg
cztonkowie Zarzadu Powiatu Wielickiego, Przewodniczacy Rady Powiatu
Wielickiego oraz laureaci ostatniej edycji Peret Powiatu Wielickiego.
Przewodniczgacym Kapituty jest Starosta Wielicki.
2. Kapituta ocenia wnioski nominowanych oséb i instytucji pod wzgledem formalnym
i merytorycznym, a nastepnie wskazuje Staroscie Wielickiemu propozycje
laureatow Nagrody w poszczegdlnych dziedzinach i kategoriach.
3. Wniosek o przyznanie Nagrody pozostawia sie bez rozpoznania w przypadku:
- ztozenia po terminie,
- rezygnacji kandydata,
- brakéw formalnych,
-wycofania przez wnioskodawce, jezeli cofniecie nastepuje przed podjeciem
decyzji przez Kapitute o przyznaniu nagrody.
4, Kapituta gtosuje jawnie i dokonuje wyboru zwyklg wiekszoscia gtoséw. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
5. Cztonkowie Kapituty, ktérzy kandyduja do Nagrody, nie mogg bra¢ udziatu w jej
posiedzeniach, gdy rozpatrywana jest kategoria, w ktérej zostata zgtoszona ich
kandydatura.
6. Kapituta moze z wiasnej inicjatywy zaproponowac przyznanie Nagrody Specjalnej
lub honorowego wyréznienia w formie listu gratulacyjnego.
7. Z posiedzenia Kapituty sporzadza sie protokdt, ktéry zatwierdza jej
Przewodniczacy.

IV. TRYB ZGLOSZENIA KANDYDATOW DO NAGRODY
1. Zgtaszania kandydatur do Nagrody dokonuje sie w formie pisemnej, na podstawie
whnioskow stanowigcych zatgczniki nr 1-10 do niniejszego Regulaminu.
2. Jedna instytucja, organizacja lub osoba fizyczna moze zgtosi¢ do konkursu nie
wiecej niz 3 kandydatury w kazdej z 5 kategorii.
3. Laureaci Nagrody nie moga by¢ ponownie zgtaszani w kategorii, w ktorej otrzymali
Nagrode oraz w okresie 3 lat w innej kategorii. Podmiot ubiegajacy sie o Nagrode
w danym roku moze jq otrzymac tylko w jednej kategorii.
4. Whnioski o przyznanie Nagrody mogg zgtaszac:
1. jednostki samorzadu terytorialnego,
2. organizacje pozarzadowe,
3. podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
4. osoby fizyczne.



10.

11.

Osoba, ktérej kandydatura zostata zgtoszona do Nagrody, powinna wyrazic¢
pisemng zgode na jej zgtoszenie.

Nabor wnioskdw o przyznanie Nagrody ogtasza sie w formie informacji
zamieszczonej na stronie internetowej Powiatu Wielickiego oraz na tablicy
ogtoszen znajdujacej sie na I pietrze budynku Starostwa Powiatowego (Rynek
Gérny 2; 32-020 Wieliczka). W ogloszeniu wskazuje sie m.in. termin sktadania
wnioskow.

Whnioski o przyznanie Nagrody mozna sktadac osobiscie w Starostwie Powiatowym
w Wieliczce w terminie okreslonym przez Staroste Wielickiego lub przesta¢ pocztg
na adres:

Starostwo Powiatowe w Wieliczce

Rynek Gorny 2

32-020 Wieliczka

z dopiskiem: Wniosek o przyznanie Nagrody ,Perta Powiatu Wielickiego” (decyduje
data wptywu do Starostwa).

Whnioski przekazywane sg do Sekretariatu Nagrody w celu dokonania ich oceny
przez Kapitute.

Tryb wytaniania laureatéw Nagrody podzielony jest na dwa etapy:

1. Wnioskodawcy sktadajq lub przesytajg w wyznaczonym terminie wnioski o
przyznanie Nagrody. Wzory wnioskdéw stanowig zataczniki do niniejszego
regulaminu.

2. Z grona przedfozonych wnioskow o przyznanie Nagrody Kapituta
rekomenduje laureatdw w poszczegodlnych kategoriach i przedstawia je
Staroscie Wielickiemu. Starosta Wielicki moze przyzna¢ Nagrode wiecej niz
jednemu podmiotowi w kazdej kategorii, moze rowniez zrezygnowac z
przyznania Nagrody.

Dane osobowe zawarte we wnioskach nie mogg byc¢ przetwarzane i wykorzystane
do innych celéw niz wybdér nominowanych i przyznanie Nagrody.
O nominacji do Nagrody nominowani zostajg powiadomieni na pismie.

V. PRZYZNANIE NAGRODY

Nagrode przyznaje Starosta Wielicki w oparciu o propozycje Kapituty.

VI. NAGRODY

1.

2.

Nagroda ma charakter honorowy, nie wigze sie z gratyfikacjg finansowa i jest
przyznawana corocznie.

Laureaci otrzymujg dyplom oraz statuetke i majg prawo uzywac ich w materiatach
firmowych i reklamowych jako ,Laureat nagrody Perta Powiatu Wielickiego w
Kategorii ..cccceveeeeciee e W o roku”.

Organizator informuje na stronie internetowej Powiatu Wielickiego o przyznaniu
nagrody Laureatowi oraz jej uzasadnieniu.

VII. SEKRETARIAT NAGRODY
Czynnosci organizacyjne oraz sprawowanie kontroli w zakresie wszelkich spraw objetych
niniejszym regulaminem wykonuje Powiatowy Kampus Kultury w Wieliczce, ul. Marszatka

Jozefa

Pitsudskiego 105, 32-020 Wieliczka,

e-mail: sekretariat@kampuskultury.pl, tel. 12 289 17 45.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE

1.

2.

3.
4.

Regulamin przyznawania Nagrody wraz ze wzorami wnioskow o jej przyznanie jest
dostepny na stronie internetowej Powiatu Wielickiego: www.powiatwielicki.pl
Informacja o przyznanych nagrodach zostanie podana do publicznej wiadomosci, a
ich wreczenie moze nastgpi¢ podczas okazjonalnych $wiat lub wydarzen.

Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego przyjecia.

Organizator (Powiat Wielicki) zastrzega sobie wytlaczne prawo interpretacji
niniejszego Regulaminu.

Organizator zastrzega sobie prawo nie przyznawania Nagrody w danym roku.
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IX. Administratorem danych osobowych jest Powiat Wielicki. Dane osobowe
wnioskodawcow i kandydatow (nagrodzonych) bedg przetwarzane przez Powiat Wielicki z
siedziba w Wieliczce, Rynek Gorny 2, 32-020 Wieliczka, zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych - Dz. Urz. UE L 119, s. 1).

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w trybie art. 13 i art.
14 RODO stanowi zat. Nr 2) do Regulaminu.

X. ZALACZNIKI

1. Wniosek o przyznanie nagrody ,Perta Powiatu Wielickiego” w kategoriach:
1) GOSPODARKA - Firma
2)GOSPODARKA - Przedsiebiorca
3) KULTURA - Twoérca
4) KULTURA - Mecenas kultury
5) SPORT - Sportowiec
6) SPORT - Trener
7) OBSZAR SPOLECZNY - Spotecznik
8) OBSZAR SPOLECZNY - Organizacja spoteczna
9) CALOKSZTALT DZIALALNOSCI
10) NAGRODA SPECIALNA

2) Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.



